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Statut Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywnosei Lokalnej
w Krzesku, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2

L. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym dla popierania
rozwoju samoorganizacji Narodu Polskiego.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest Krzesk - Krélowa Niwa.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.
§3
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na podstawie przepisdw ustawy

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 7 pésn. zm)) oraz
niniejszego statutu.
§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacii
o podobnych celach.
§5

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.
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§6

Stowarzyszenia st
Rozwijanie aktywnosci spotecznose; lokalnych.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosct  oraz rozwoju
sSwiadomaodci narodowe;, obywatelskiej i kulturowe;.

Przeciwdzialanie patologiom spolecznym,

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 086b pozostajacych bez pracy

I zagrozonych zwolnieniem » pracy,

Nauka. cdukacja, w tym edukacja pozaszkolna, o$wiata i wyvchowanie.

Krajoznawstwo oraz Wypoczynek dzieci | miodziezv.

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury tradycji.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji Zyciowej oraz
Wyrownywanie szans tych rodzin i aséh,

Dzialalnogé charytatywna,

Dziatalnosé na rzecs mniejszosei narodowych.

Ochrona i promocja zdrowia,

Dziatalnosé na rzecz aséb niepeinosprawnych.

Ochrona zycia od poczecia do naturalnej $mierci.

Aktywizacja kobiet, upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnoéé na rzecz
réwnych praw kobiet i mezezyzn.

Dzialalnogé Wspomagajgca rozwaj gospodarczy, w tym 10zw0j przedsiebiorczosei,
Dziatalnosé Wspomagajaca rozwdj wspolnot { spolecznodei lokalnych.

Ekologia i ochrona Zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosei na rzecy obronnosei pafstwa.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dzialania wspomagajgce rozwa; demokracji.

Ratownictwo i ochrona ludnosei.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

1 za granica.

- Dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o ide¢ . Wspélnoty Ojczyzn™ oraz

rozwijanie kontaktow i wspdlpracy miedzy narodami.

. Promocja i organizacja wolontariatu.
. Dziatalnosé Wspomagajgca technicznie, szKoleniowo, informacyjnie lub finansowo

organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w arl. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 2003, Nr 96, Poz. 873,
7z pbZn. zm.)

§7

Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:
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Prowadzenie dziatalnosei informacyine;j.
Prowadzenie dziatalnoscei szkoleniowej i doradczej.

Wystepowanie do wiadz samorzgdowych, wiadz panstwowych résnyceh szezebli ze
stosownymi postulatami, wnioskami, opiniami.
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Wspotdzialanie ze szkolami, Diecezjalnym Osrodkiem Trzezwosci w Krzesku oraz
innymi organizacjami obywatelskimi i instytucjami, ktore obeimuja swoim dzialaniem
obszary zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Wspicranie organizacji pozarzadowych 1 grup samopomocowych, organizowanie
wolontariatu, poszukiwanie drog rozwoju aktywnosei spolecznej.

Tworzenie projektow dziatan i uczestniczenie w programach majacyeh na celu
wzbudzanie aktywnosci spolecznodei lokalnych.

Szerzenie w;pd?'}, o walorach krajobrazowych Polski. o jej historii, tradyejach,
zabytkach i pamh;{kach kultury oraz vwb;inych Polakach.

Promowanie oraz wspicranie wszelkich form lokalnej tworezosel artystyeznej.
Realizacje przedsigwzied w dziedzinie edukacji w zakresie rozwiazywania problemow
alkoholowych, realizacj¢ programow profilaktyeznych, prowadzenie zaje¢ 7 zakresu
terapii uzaleznien oraz wspélprace z trzezwosciowymi ruchami samopomocowymi,
Wspdldziatanie 2 publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami

i organizacjami obywatelskimi w zakresie aktywizacji zawodowej.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych
przedsigwzied stuzgeych reintegracji zawodowej i spoleczne).

. Propagowanie w mediach tresei 2 obszaru bedacego w centrum zainteresowania

Stowarzyszenia 1 informowanic o jego dzialalnodei statutowey.

. Prace badawczo - rozwojowe zwigzane z realizacja celow statutowych.

14. Inspirowanie, prowadzenie badan dotyczacych problemdw o0séb objetych dziatalnoscia
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statutowa.

Organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych, rekreacyinych, promocyinych.
regionalnych i okolicznodciowych.

Organizacje imprez kulturalnych, o$wiatowych, turvstveznyeh oraz pozyskiwanie
$rodkéw finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tvch imprez.
Udzial w imprezach okolicznosciowych i akejach dobroczynnych.

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czionkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjna, sportowa i towarzyska.

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, kurséw jezykowych.
Doksztalcanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz cztonkéw ich rodzin w celu ulatwienia
dziatalnosdci statutowej.

Dziatalnos¢ wydawnicza.

Pozyskiwanie §rodkéw na dziatalnosé z dostepnych funduszy zewngtrznych.
Poszukiwanie i pozyskiwanie sponsoréw i darczyncdw w celu rozwoju
StOWarzZyszenia,

8

oL

Dziatalno$¢ okreslona w § 61 § 7 jest dzialalnodcia statutowa Stowarzyszenia i moze
by¢ prowadzona jako dzialalnos¢ nicodplatna lub jako dzialalnosc odplatna.

Zarzad okresla przedmiot dzialalnosei mcodp}atmj 1 odplatne;.

Przedmiot statutowej dziatalnosci odplatnej nie moze pokrywad sie 7 przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.
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Statut Stowarzyszenia Oérodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§9

Czlonkami Stowarzyszenia mogy by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
Jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1. Zwyezajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
L. Zkozy deklaracje cztonkowskg na pismie.
2. Przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 12
Czionkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, podjete] nie poznicj niz w ciagu dwéch miesieey od daty ztozenia
deklaracji.

§13
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoce finansows, rzeczows lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkiem wspierajgeym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu,

§ 15

Conkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkilad dla rozwoju Gminy Zbuczyn lub w dzialalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.

9 ” 5
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_Statut Stowarzyszenia Oérodkci_ Lokalnej w Krzesku

§ 16

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw
Stowarzyszenia,

-3
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Czonkowie zwyczajni maja prawo:

i. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiady, Stowarzyszenia.

2. Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3. Zghaszania wnjoskow co do dzialalnodei Stowarzyszenia.

§ I8

Czionkowie zwyczajni majg obowiazek:

l. Brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Regulamego oplacania skladek.

§19

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nic posiadajg biernege oraz CZYyNnego  prawa
wyborczego, moga jednak braé udziat z glosem doradezym w zebraniach statutowyeh whadz
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

§ 20

Czlonek wspierajgey ma obowiazek wywiazywania sic z zadeklarowanych $wiadezen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§21

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§ 22

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a. Z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia.
b. Z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia.
¢. Z powodu nieptacenia skiadek.
d. Na pisemny wniosck trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
5. Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Tekst jednolity ( N ~ Strona 6




Statut Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku

§23

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkow stowarzyszenia lub pozbawienia
czionkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni. Uchwala walnego zgromadzenia cztonkow jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 25

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér
odbywa sig w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig glosdw.
§26
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy
obecnodei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.
§27
I. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
a. Z glosem stanowigeym - cztonkowie zwyczajni.
b. Z gtosem doradczym - czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§28

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

§29

Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwolywane raz na cztery lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow
¢o najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Tekst jedity
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Statut Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku

§ 30

Walne Zebranie Czionkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolvwane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosck Komisji Rewizyinej lub pisemny wniosek co
najmniej jednej trzeciej czionkdw zwycezajnych Stowarzyszenia.

§ 31

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow

w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkéw i bez okreslania wymaganej

liczby czionkdw w drugim temminie wyznaczonym w tym samym dniu 60 minut poZniej,

niz pierwszy termin, Glosowanie powinno by¢ jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

Okreslenie glownych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia.

. Uchwalanie zmian Statutu.

Wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyinej.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i plandéw dziatania.

Uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innyeh $wiadezen

na rzecz Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

i. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czfonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze.

J. Rozpatrywanie odwolafi od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszvstkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych whadz stowarzyszenia.

B
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l. Zarzad jest powolany do kierowania caly dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz potrzebny jest Prezes, Wiceprezes
lub dwéch czionkow Zarzadu dzialajacych lacznie.

§33

1. Zarzad sklada si¢ z 5 0s6b, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa i Skarbnika.

2. Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.
§ 34

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pél roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

Tst jeli - S | - ] Strona 8
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Statut Stowarzyszenia OSrodek Kultury i Aktywno$ci Lokalnej w.

Rozdzial V
MAJATEK [ FUNDUSZE

§ 41

Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1. Sktadki czlonkowskie.

2. Darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki publiczne.

3. Wplywy z dzialalnodei statutowej Stowarzyszenia, w tym dochody 7 majatku
Stowarzyszenia i dochody z kapitatu (jak odsetki, lokaty).

4. Dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenie wykonywania zadan
publicznych.

5. Wplywy z dzialalnosci odplatne;j.

§ 42

Wszelkie §rodki pieni¢zne mogg by¢é przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 43

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 44

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 45

Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1. Udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, czionkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z Ktoérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szezegOlnoscl, jezeli przekazanie to nastepuje berplatnic lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czionkow organdw hub
pracownikow oraz ich 0osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

4, Zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdow., w Ktoérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej organow lub pracownicy orez ich
osoby bliskie.

Stmnam{bﬂ
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Statut Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej Krzesku
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Do kompetencji Zarzadu naleza:

. Realizacja celow Stowarzyszenia.

- Wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

- Sporzadzanie plandw pracy i budzetu.

- Sprawowanic zarzadu nad majgtkienn Stowarzyszenia.

- Podejmowanic uchwat o nabywaniu. zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia.
- Reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewngtrz.

- Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

. Przyjmowanie i skreslanic czionkow.

9. Podejmowanie uchwal w zakresie prowadzenia dziatalnosei nicodplatnej i odplatnej
pozytku publicznego.

9T 3 D L ) B e

§ 36
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnodcia
Stowarzyszenia.

§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b, w tym Przewodniczacego oraz Sekretarza.
2. Przewodniczacego oraz Sekretarza wybiera Komisja spoéréd swoich czlonkow

L)
Lax
=

Do kompetencji Komisii Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

- Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia.

5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w.

L W |

§ 39
Czlonkowic Komisji Rewizyjnej:
1. Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytutu zatrudnienia;
2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 40

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
czionkowie organu, ktdry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie wiecej niz
polowe sktadu organu.
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_ Statut Snﬁﬁﬂﬁ%ggi@i}s’mde}g Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku

§ 46

Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktére pociagajg za soba
zobowigzania pieni¢zne wymagajg do swojej waznosci podpisu Prezesa, Wiceprezesa lub
dwdch czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

§47

Potwierdzenie posiadania $rodkow finansowych do pokrycia powstajacych zobowiazan,
potwierdza skarbnik udzielajac Kontrasygnaty.

ROZDZIAL V1
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§ 48

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wiekszoscia gloséw (dwéch trzecich), przy
obecnosei co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

§ 49

Podejmujge uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacii oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 50
W sprawach nic uregulowanych w ninigjszym statucie zastosowanie majq przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.
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